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Onboarding
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Ein- und Austritte professionell begleiten

Professionelles Onboarding & Offboarding lohnt sich — sowohl fur
lhre Mitarbeitenden als auch das Unternehmen. Geben Sie Ihren
neuen Mitarbeitenden das passende Werkzeug an die Hand, um im

neuen Job durchzustarten!

Reibungslose On- & Offboarding-Prozesse

Eine organisierte Einarbeitung sorgt dafir, dass sich neue
Mitarbeitende schnell im Job einleben und im Team wohlfihlen.
Professionelles  Offboarding gehért ebenso zur Visitenkarte
eines guten Unternehmens und vereinfacht die Ubergabe an
die nachfolgende Person. Mit Hilfe des Moduls Onboarding &
Offboarding sorgen Sie fiur eine reibungslose Einarbeitung und

Verabschiedung von Mitarbeitenden.

Portal fir On- & Offboardees

Schon vor dem ersten Arbeitstag finden Onboardees im MyAbacus
Portal wichtige Informationen und Dokumente. Stellen Sie Ihr Team
vor, bieten Sie spannende Einblicke in Form von News-Artikeln

und involvieren Sie Onboardees in die Erledigung von Aufgaben.
Auch Offboardees haben nach dem letzten Arbeitstag Zugang auf
relevante Dokumente, wie die Lohnabrechnung.

Prozesse mittels Vorlagen koordinieren und gestalten

Wer organisiert einen Blumenstrauss und kimmert sich um die
Bestellung der Arbeitskleidung? Im MyAbacus Portal haben alle
Beteiligten Einblick auf die Zustandigkeit und den Fortschritt der
Aufgaben. Die Timeline bietet einen optimalen Prozess-Uberblick.
Bei Bedarf lassen sich Aufgaben automatisiert auslésen. So geht
nichts mehr vergessen. Legen Sie individuelle Prozess-Vorlagen
fur Stellenprofile und Standorte an und passen Sie diese mit dem
Prozess-Designer selbsténdig an.
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Diese Features erwarten Sie

Personliche On- & Offboardee-Mappe Portal fiir On- & Offboardees
Ubersicht Gber Zusténdigkeiten und Status der Aufgaben Schon vor dem ersten Arbeitstag wichtige Informationen be-
fur alle Beteiligten reitstellen und in den Onboarding-Prozess involvieren
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E Terminplanung mit vorgesetzter Person Offen
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Prozess- und Formular-Designer IBAN-NI*

Individuelle Prozess- und Formularvorlagen per Drag &
Drop anlegen und jederzeit flexibel anpassen

Adresse der Bank

________ )

i Neues Formularfeld (Drag & Drop)

Autonummer

lhr Nutzen

- Professionelle On- & Offboarding-Prozesse, die auf Ihre Bedirfnisse zugeschnitten sind
- Steigerung der Mitarbeiterbindung schon vor dem ersten Arbeitstag

- Hohere Zufriedenheit und Produktivitat bei neuen Mitarbeitenden

- Optimale Ubersicht tiber Prozess-Fortschritt fiir alle Beteiligten

- Teamubergreifende Verteilung und Koordination von Aufgaben

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/onboarding-offboarding
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